















	№

п/п
	Наименование
	Нормативный правовой акт
	Оформляемый 
доку​мент
	Срок проведения

	1.
	 Наличие службы охраны тру​да (работника, на которого приказом возложены эти обя​занности)
	 1. Трудовой кодекс РФ         (ст. 217). 
	 1.Приказ     работодателя о приеме на работу спе​циалиста по охране тру​да.

 2. Приказ о назначении ответствен-ного лица по охране труда в организа​ции.
	 1.При
 приеме 
 на ра​боту. 

 2.Оформ-

 ляется еже​годно.

	2.

	 Обязательный предвари​тельный (при поступлении на работу) медицинский осмотр работников
	1. Трудовой кодекс РФ (ст. 213). 

2. Приказ Минздрава и медицинской промышленности РФ от 14.04.1996 № 90                  «О порядке проведения пред​варительных и периодических ме​дицинских осмотров работников». 
 3. Приказ   Министерства   здравоохранения   и   социального   развития   РФ   от 16.08.2004 №83  «Об  утверждении  перечней  вредных  и (или)  опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)».


	1.Направле-ние на пред​варительный медицин​ский осмотр.
	1.При

приеме
на ра​боту.



	№

п/п
	Наименование
	Нормативный правовой акт
	Оформляемый
доку​мент
	Срок
проведения


	3.
	Обязательный периодический (в течение 
трудовой 
деятель​ности) медицинский осмотр 
работников
	То же, что в п. 2
	1. Перечень контингентов лиц, подлежащих перио​дическим медицинским осмотрам, 
согласованный 
с Роспотреб-надзором. 
2. Поименный список лиц, подлежащих периодиче​ским медицинским осмот​рам,         

с указанием должно​стей, вредных производ​ственных факторов, ста​жа работы в данных 
ус​ловиях.
	1. Составляется еже​годно,
не позднее 1 декабря предшест​вующего года.
2. Составляется в месячный срок после получения от Роспотребнадзора данных о контингентах лиц, подлежащих периодическим меди​цинским 
осмотрам

	4.
	Проведение всех видов инст​руктажей: 
- вводного;
- первичного;
- повторного;
- внепланово
  го;
- целевого.
	1. Трудовой кодекс РФ 
(ст.ст. 212,225). 
2. ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда. Об​щие положения». 
3. Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29              «Об утверждении порядка обучения по охране труда и провер​ки знаний требований охраны труда работников организаций».
	1. Программы проведения всех видов инструктажей. 
2. Журна​лы регистрации инструк​тажей. 
	1.Вводный -при приеме на работу. 
2. Первичный – 

до начала самостоя​тельной 
работы.
3. Повторный – не
реже 1 раза в 6 месяцев.



	№

п/п
	Наименование
	Нормативный правовой акт
	Оформляемый
доку​мент
	Срок
проведения


	5.
	Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников.
	1. Трудовой кодекс РФ 
(ст. 212,214).
2. ГОСТ 12.0.004-90       «Организа​ция обучения безопасности труда. Общие положения».
3. Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и провер​ки знаний требований охраны труда работников организаций».
	1. Приказ руководителя о назначении комиссии по проверке знаний по охра​не труда. 
2. Программа обучения по охране труда. 
3. Перечень контрольных вопросов. 
4. Протокол заседания комиссии по проверке знаний по охране труда. 5. Удостоверения уста​новленного образца.
	1-5. В соответствии с пп. 2.2, 2.3.; разделом 3 Постановления Минтруда и Минобразования РФ от 13.01.2003 №1/29

	6.
	Разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников.
	1. Трудовой кодекс РФ (ст. 212, 214). 
2 Постановление Минтруда РФ от 17.12.2002 №80
«Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нор​мативных требований охраны тру​да»
	1. Приказ работодателя о разработке инструкций по охране труда и назначе​нии лиц, ответственных за разработку. 

2. Перечень инструкций по охране труда, подле​жащих разработке.

 3. Инструкции по охране труда для всех профес​сий и видов работ.

 4. Журнал учета инструк​ций по охране труда для работников.
	1-4. В соответствии с Постановлением Минтруда
РФ от 17.12.2002 №80.



	№

п/п
	Наименование
	Нормативный правовой акт
	Оформляемый
доку​мент
	Срок
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	5. Журнал учета выдачи инструкций работникам. 
6. Приказ руководителя об утверждении инструк​ций по охране труда.

7. Приказ руководителя о продлении срока дейст​вия или пересмотре инст​рукций по охране труда.
	5-7. В соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 17.12.2002 №80.

	7
	Выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	1. ТК РФ (ст. 218).

2. Приказ   Минздрава РФ от 29.05.2006 N 413«Об утверждении типового положения о комитете (комиссии) по …».

3. Постановление Минтруда РФ от 27.02.1995 г. №11 «Об утверждении рекомендаций по планированию ….»
	Протокол собрания профсоюза по выборам уполномоченных (дове​ренных) лиц по охране труда.
	1. Не чаще одного раза в два года.

	8
	Создание комитета (комис​сии) по охране труда
	1. Трудовой кодекс РФ
(ст. 218). 
2. Приказ   Министерства   здравоохранения   и   социального   развития   РФ от 29.05.2006 N 413 «Об утверждении типового положения о комитете (комиссии) по охране труда».   


	1. Приказ руководителя о создании комитета (ко​миссии) по охране труда.
2. Положение о комитете 
(комиссии) по охране тру​да. 
3. План работы комитета
(комиссии) по охране тру​да.
	1, 2. В момент
созда​ния комитета (комис​сии). 3.Ежегодно.



	№

п/п
	Наименование
	Нормативный правовой акт
	Оформляемый
доку​мент
	Срок
проведения

	9
	Разработка перспективной программы улучшения   усло​вий и охраны труда
	1. Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования"

 
	1. Приказ работодателя о разработке программы. 
2.Перспективная про​грамма улучшения 
 усло​вий и 
 охраны труда.
	1,2. Периодичность определяется рабо​тодателем.

	10
	Планирование мероприятий по охране    труда
	1. Постановление Минтруда и соци​ального развития РФ от 27.02.1995 г. №11 «Об утверждении рекомен​даций по планированию мероприя​тий по охране труда»
	1. План организационно-технических мероприятий по улучшению состояния условий и охраны труда.
	1. Составляется еже​годно (при заключе​нии коллективного договора на срок от 1 года до 3 лет прила​гается соглашение по охране труда на тот же срок).

	11
	Заключение коллективного договора и трудового    догово​ра
	1. Трудовой кодекс РФ     (главы 5-9, 10-11). 
2. Письмо Минтруда и социального развития РФ 
от 23.01.1996 №38-11
«Рекомендации по учету обяза​тельств работодателя по условиям и охране труда в трудовом и кол​лективном 
договорах».
	1. Коллективный договор.
 2. Трудовой договор.
	1. Заключается на срок от 1 года до 3 лет.
2. Заключается на неопределенный срок; на определен​ный срок не более 5 лет.



	№

п/п
	Наименование
	Нормативный правовой акт
	Оформляемый
доку​мент
	Срок
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	12
	Разработка и утверждение
Правил
внутреннего трудового    распорядка
	1. Трудовой кодекс РФ
 (гл. 29).

2. Постановление Госкомитета СССР по труду и социальным вопросам от 20 июля 1984 г. № 213 «Об утверждении типовых правил внутреннего трудового распорядка для рабочих и служащих предприятий, учреждений, организаций» 

(в части, не противоречащей Трудовому кодексу РФ)
	1.Правила внутреннего
трудового 
распорядка.
2. Протокол
собрания
трудового
коллектива по
утверждению правил
внутреннего трудового
распорядка.
	1,2. По мере необходимости.

	13
	Обеспечение работников

сертифицированной       спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты
	1. Трудовой кодекс РФ 

(ст. 212, 221).
2. Приказ Минздравсоцразвития России № 290н от 1 июня 2009г. «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».
	1. Перечень профессий и
работ, по которым должны выдаваться средства
индивидуальной защиты.
2. Личная 
карточка учета
выдачи средств индивидуальной защиты.
	1,2. На срок заключения
трудового договора
или коллективного
договора. 

	14
	Аттестация рабочих мест по условиям труда
	1. Трудовой кодекс РФ        (ст. 212).

2. Постановление  Минтруда РФ от 31.08.2007г.  №569 «О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда». 

	1. Приказ 

руководителя о
создании

аттестационной
комиссии.

	1. Оформляется 1 раз
в 5 лет.




	№

п/п
	Наименование
	Нормативный правовой акт
	Оформляемый
доку​мент
	Срок
проведения

	
	
	3.Руководство Р 2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 29 июля 2005 г.)


	2.Перечень всех рабочих
мест с указанием опасных
и вредных

факторов про-
изводственной среды,
подлежащих инструмен-
тальной оценке.
3. Договор на проведение
инструментальных замеров (при отсутствии лаборатории в организации).
4. Протоколы инструментальных  замеров,
определения тяжести и

напряженности трудового
процесса,

оценки травмо-
безопасности рабочих мест, оценки обеспеченности работников СИЗ,
аттестации
рабочих мест
по условиям труда.
5. Карты аттестации рабочих мест по условиям труда.

	2. Оформляется 1 раз
в 5 лет.
3. Оформляется 1 раз
в 5 лет.

4. Оформляется 1 раз
в 5 лет.
5. Оформляется 1 раз
в 5 лет.



	№

п/п
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	Нормативный правовой акт
	Оформляемый
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	3.Руководство Р 2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 29 июля 2005 г.)


	2.Перечень всех рабочих
мест с указанием опасных
и вредных

факторов про-
изводственной среды,
подлежащих инструмен-
тальной оценке.
3. Договор на проведение
инструментальных замеров (при отсутствии лаборатории в организации).
4. Протоколы инструментальных  замеров,
определения тяжести и

напряженности трудового
процесса,

оценки травмо-
безопасности рабочих мест, оценки обеспеченности работников СИЗ.
5. Карты аттестации рабочих мест по условиям труда.

	2. Оформляется 1 раз
в 5 лет.
3. Оформляется 1 раз
в 5 лет.

4. Оформляется 1 раз
в 5 лет.
5. Оформляется 1 раз
в 5 лет.




	№

п/п
	Наименование
	Нормативный правовой акт
	Оформляемый
доку​мент
	Срок
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	6. Ведомость рабочих мест и
результатов их
аттестации по условиям труда.
7. Сводная ведомость рабочих мест и результатов их аттестации.
8. План мероприятий по
улучшению

условий труда.

9. Приказ

руководителя
об итогах аттестации рабочих мест по условиям труда.
	6. Оформляется 1 раз
в 5 лет.
7. Оформляется 1 раз
в 5 лет.
8. Оформляется 1 раз
в 5 лет.
9. Оформляется 1 раз
в 5 лет.

	15
	Расследование и учет несчастных случаев на производстве.                
	1. Трудовой кодекс РФ       (ст. 212, 227-231)
2. Постановление Правительства РФ от 24.10.2002 №73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета
несчастных случаев на производстве и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных от​раслях и организациях».
	1. Сообщение о групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае, несчастном случае на производстве со смертельным исходом.
2. Запрос          в медицинское учреждение о характере и степени повреждений у пострадавшего.
	1. В течение суток.

2. В течение суток.
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п/п
	Наименование
	Нормативный правовой акт
	Оформляемый
доку​мент
	Срок
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	3. Приказ 
руководителя о
назначении

комиссии по расследованию несчаст​ного случая. 

4. Акт о несчастном слу​чае на производстве (форма Н-1): в 3-х экз., если страховой несчаст​ный случай, в 2-х экз. -если несчастный случай не страховой.

5. Приказ 

руководителя о мерах по предупрежде​нию повторения несчаст​ных случаев.
	3.Немедленно         по факту несчастного случая.
4. В течение 3 кален​дарных дней для лег​ких несчастных слу​чаев. 
В течение 15 дней -для групповых, тяже​лых и смертельных случаев.

	16
	Расследование и учет профессиональных      заболеваний.
	1. Трудовой кодекс РФ

 (ст. 212) 

2. Постановление Правительства РФ от 16.12.2000 №967 «Об утвер​ждении Положения о расследова​нии и учете профессиональных за​болеваний»
	1. Медицинское заключе​ние о наличии профзабо​левания у работника. 
2. Приказ руководителя о
назначении 
комиссии по расследованию профзаболевания.
	1. В течение суток при остром профза​болевании и в течение 3 суток при хроническом.

2. В течение 10 дней с даты получения извещения об установлении профзаболевания



	№
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	Наименование
	Нормативный правовой акт
	Оформляемый
доку​мент
	Срок
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	3. Акт о профзаболевании в 5 экз.

4. Приказ 

руководителя о мерах по предупрежде​нию профзаболеваний.
	3. В течение 3 дней по истечении срока расследования. 4. По окончании рас​следования.

	17
	Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на про​изводстве и профзаболева​ний
	1. Трудовой кодекс РФ 

(ст. 212). 

2. Постановление Правительства РФ от 12.02.1994 №101 «Об утвер​ждении Положения о Фонде соци​ального страхования РФ». 3. Федеральный закон 

от 24.07.1998 №125-ФЗ 

«Об обязательном социальном страхо​вании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний». 

4. Федеральный закон

от 16.07.1999 №165-ФЗ 

«Об основах обязательного социального страхования». 5. Постановление Правительства РФ от 02.03.2000 №184 «Об утвер​ждении Правил начисления, учета и расходования средств на осущест​вление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболева​ний».
	1. Извещение о регистра​ции в ФСС.

2.Расчетная ведомость по средствам ФСС. 
3.Страховое свидетель​ство. 

4. Приказ о назначении страховых выплат. 

5. Положение о комиссии по социальному страхо​ванию организации.
	1. В течение 30 дней со дня госрегстра​ции организации. 
2. Ежеквартально. 

З.В течение 10 дней со дня госрегистрации. 

4. Не позднее 10 дней со дня поступления заявления.
5. По мере необходи​мости.



	№

п/п
	Наименование
	Нормативный правовой акт
	Оформляемый
доку​мент
	Срок
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	18
	Выполнение правил пожар​ной безопасности.
	1. Федеральный закон от 22 июля 2008 г. N 123-ФЗ
"Технический регламент о требованиях пожарной безопасности"
2.Федеральный закон от 21.12.1994 г. №69-Ф 3 

«О пожарной безопасности» 3. Правила пожарной безопасности в Российской Федерации ППБ-01-03 (утв. Приказом МЧС РФ от 18.06.2003 №313).

	1. Приказ руководителя о 

назначении    ответствен​ных лиц за пожарную безопасность. 

2. Приказ руководителя о противопожарном режиме на предприятии.
3. Инструкция о мерах пожарной безопасности.
4. План противопожарных
мероприятий.
5. Планы эвакуации на
случай пожара (по этажам).
6. Журнал регистрации противопожарного инструктажа.
7. Журнал учета первичных средств пожаротушения.
	1. По мере необходи​мости.
2. По мере необходи​мости.

3. Пересматривается 1 раз в 5 лет.
4. Составляется еже-
годно.
5. По мере необходимости.
6. По мере необходимости.
7. По мере необходимости.

	19
	Выполнение правил       элетробезо-пасности. 
	1. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (утв. приказом Минэнерго РФ от  13.01.2003
№6).

	1. Приказ 

руководителя о
назначении

ответственного за электро-хозяйство.

	1. По мере необходи-
мости.




	№

п/п
	Наименование
	Нормативный правовой акт
	Оформляемый
доку​мент
	Срок
проведения

	
	
	2. Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок ПОТ РМ - 016 - 2001 РД 153-34.0-03.150-00 (утв. постановлением Минтруда РФ от 5.01.2001  N 3 и приказом Минэнерго РФ от 27.12.2000  N 163)


	2. Журнал учета присвоения 1 группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу.
3. Журнал учета проверки
знаний норм и правил работы в электроустановках.
4. Приказ руководителя о
назначении
постоянно
действующей комиссии по проверке знаний правил по электробезопасности работников.

5. Перечень должностей и профессий неэлектротехнического персонала, которому для выполнения функциональных обязанностей требуется иметь 1 или 2 группу по электробезопасности.

	2. Оформляется еже-
годно.
3. По мере необходимости.
4. По мере необходимости.
5. По мере необходимости.
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1. Обязанности работодателя


 по обеспечению безопасных условий и охраны труда


Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя (ст. 212 ТК РФ).


Работодатель обязан обеспечить:


безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;


применение сертифицированных �HYPERLINK \l "sub_2097"��средств индивидуальной и коллективной защиты работников�;


соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;


режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;


приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;


обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;


недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;


организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;


проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;


в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований     работников,     внеочередных   медицинских     осмотров                             
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(обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;


и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских      осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;


недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;


информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;


предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;


принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;


расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с �HYPERLINK \l "sub_223"��требованиями� охраны труда. 
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(В этих целях работодателем по установленным нормам оборудуются санитарно- бытовые помещения, помещения для приема пищи, помещения для оказания медицинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки; создаются санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи), а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;


беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;


обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


ознакомление работников с требованиями охраны труда;


разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;


наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.





2. Служба охраны труда в организации





В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего �HYPERLINK \l "sub_2099"��производственную деятельность�, численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.


Структура службы охраны труда в организации и численность работников   службы   охраны   труда   определяются   работодателем
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с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда (ст. 217 ТК РФ).


Рекомендации по организации работы службы охраны труда в организации утверждены постановлением Минтруда РФ от 8 февраля 2000 г. N 14.


Рекомендации по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда утверждены постановлением Минтруда РФ от 17 января 2001 г. N 7.








3. Обучение и профессиональная подготовка


 в области охраны труда


Все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда  в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.


Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.


Примерная программа обучения по охране труда работников организаций, утверждена Минтрудом РФ 17 мая 2004 г.


Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержден постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29.
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4. Соответствие производственных объектов и продукции


 государственным нормативным требованиям


 охраны труда





Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства, технологические процессы, материалы и химические вещества, �HYPERLINK \l "sub_2097"��средства индивидуальной и коллективной защиты работников�, в том числе иностранного производства, должны соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда и иметь декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия  (ст. 215 ТК РФ).





5. Государственное управление охраной труда





Государственное управление охраной труда на территориях субъектов Российской Федерации осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в пределах их полномочий. Отдельные полномочия по государственному управлению охраной труда могут быть переданы органам местного самоуправления в порядке и на условиях, которые определяются федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации.


Законом Челябинской области от 29.09.2011 №194-ЗО                   «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда» органы местного самоуправления муниципальных образований наделяются следующими государственными полномочиями в сфере охраны труда (далее - государственные полномочия):


осуществление методического руководства работой служб охраны труда организаций всех форм собственности, расположенных на территории муниципального образования (далее - организации);


оказание методической помощи организациям в работе по охране труда;


проведение анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории муниципального образования;


работа с обращениями граждан и организаций по вопросам, связанным с реализацией государственных полномочий;


 организация обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций. 
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6. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда





Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.


Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).


На территориях, а также у работодателей могут создаваться фонды охраны труда в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.


Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст. 226 ТК РФ).
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 7. Ответственность работодателя


за несоблюдение требований охраны труда


Вид ответственности�
Вид нарушения�
Норма 


законодательства�
Размер ответственности�
�
Административная�
Нарушение  законодательства об охране труда            �
� HYPERLINK "Ответственность%20в%20сфере%20ОТ.doc" \l "ст5и27КОАП" ��Часть 1 статьи  5.27


 КоАП РФ��
Административный штраф:     


на должностных лиц  -   от 1000 до 5000 руб.;


индивидуальных  предпринимателей - от  1000  до  5000 руб.  или   административное приостановление деятельности на срок до 90 суток;


юридических  лиц   -   от 30 000 до 50  000  руб.  или административное приостановление деятельности  на  срок до 90 суток                 �
�
�
Нарушение  законодательства об охране труда должностным лицом,  ранее  подвергнутым административному наказанию за аналогичное  административное правонарушение      �
� HYPERLINK "Ответственность%20в%20сфере%20ОТ.doc" \l "ст5и27КОАП" ��Часть 2 статьи  5.27


 КоАП РФ            � �
Дисквалификация на  срок  от одного года до трех лет     �
�
�
Сокрытие работодателем наступления  страхового случая при обязательном социальном страховании  от  несчастных случаев  на  производстве и профессиональных  заболеваний�
� HYPERLINK "Ответственность%20в%20сфере%20ОТ.doc" \l "ст5и44КОАП" ��Статья  5.44 


КоАП РФ            � �
Административный штраф:     


на граждан - от 300 до 500 руб.;        


должностных лиц -  от  500 до 1000 руб.;               


юридических лиц -  от 5000 до 10 000 руб.                             �
�
�
Неповиновение     законному распоряжению или требованию должностного  лица  органа, осуществляющего    государственный надзор (контроль), а равно  воспрепятствование осуществлению этим должностным  лицом служебных  обязанностей�
� HYPERLINK "Ответственность%20в%20сфере%20ОТ.doc" \l "ст19и4КОАП" ��Часть 1 статьи  19.4 


КоАП РФ            � �
Предупреждение или  административный штраф:


на  граждан -  от  500  до1000 руб.;                  


должностных лиц -  от 1000 до 2000 руб.                            �
�
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�
Невыполнение в  установлен ный срок законного  предписания (постановления, представления,  решения) органа (должностного  лица),  осуществляющего  государственный  надзор (контроль),  об устранении  нарушений законодательства�
� HYPERLINK "Ответственность%20в%20сфере%20ОТ.doc" \l "ст19и5КОАП" ��Часть 1 статьи  19.5 


КоАП РФ��
Административный штраф:     


на граждан - от 300 до 500 руб.;        


должностных лиц -  от  1000 до 2000 руб. или дисквалификация на срок до трех лет;           


юридических лиц -  от 10 000 до 20 000 руб.                             �
�
�
Непринятие по постановлению(представлению)      органа(должностного  лица),  рассмотревшего дело об административном  правонарушении, мер по устранению  причин и условий,   способствовавших совершению данного правонарушения�
� HYPERLINK "Ответственность%20в%20сфере%20ОТ.doc" \l "ст19и6КОАП" ��Часть 1 статьи  19.6 


КоАП РФ��
Административный штраф:     


на должностных лиц  -   от 300 до 500 руб.


�
�
�
Нарушение должностным лицом, ответственным за представление статистической информации, необходимой для проведения государственных статистических наблюдений, порядка ее представления, а равно представление недостоверной статистической информации.�
� HYPERLINK "Факсы" ��Статья 13.19 КоАП РФ��
Административный штраф:


на должностных лиц -  от 3000 до 5000 руб.


�
�
�
Предоставление искаженных данных или нарушение сроков предоставления отчетности органам статистики�
� HYPERLINK "Факсы" ��Статья 3. Закон РФ от 13.05.1992 г. № 2761-�l�
Возмещение ущерба органам статистики, возникшим в связи с необходимостью исправления итогов сводной отчетности.�
�






Стр. 11





Справочник руководителя по охране труда








Уголовная�
Нарушение  правил   техники безопасности или иных  правил охраны труда, совершенное  лицом, на котором  лежали обязанности по  соблюдению этих правил, если это повлекло по  неосторожности причинение  тяжкого   вреда здоровью человека          �
� HYPERLINK "Ответственность%20в%20сфере%20ОТ.doc" \l "ст143УКРФ" ��Часть 1  статьи  143 


УК РФ              � �
Штраф до 200 000  руб. или в размере заработной платы или иного дохода  осужденного за период до  18  месяцев  либо исправительные   работы   на срок до двух лет, либо лишение свободы на срок до одно го года                     �
�
�
То же деяние, повлекшее  по неосторожности смерть человека�
� HYPERLINK "Ответственность%20в%20сфере%20ОТ.doc" \l "ст143УКРФ" ��Часть 2  статьи  143 УК РФ              � �
Лишение свободы на  срок  до трех  лет  с  лишением права занимать  определенные  должности или заниматься  определенной   деятельностью  на срок до трех лет или без такового�
�
�
Нарушение  правил  безопасности при  ведении  горных, строительных или  иных  работ, если  это  повлекло по неосторожности   причинение тяжкого вреда здоровью  человека либо крупного  ущерба�HYPERLINK \l "sub_1010"��*(1)��
� HYPERLINK "Ответственность%20в%20сфере%20ОТ.doc" \l "ст216УКРФ" ��Часть 1  статьи  216 УК РФ              � �
Штраф до 80 000  руб. или  в размере заработной платы или иного дохода  осужденного за период до шести месяцев либо ограничение свободы на  срок до трех  лет,  либо  лишение свободы на срок  до трех лет с  лишением  права  занимать определенные  должности  или заниматься определенной  деятельностью на срок  до трех лет или без такового        �
�
�
То же деяние, повлекшее  по неосторожности смерть человека�
� HYPERLINK "Ответственность%20в%20сфере%20ОТ.doc" \l "ст216УКРФ" ��Часть 2  статьи  216 


УК РФ              � �
Ограничение  свободы на срок до  пяти  лет  либо  лишение свободы на  срок до пяти лет с  лишением  права  занимать определенные  должности  или заниматься определенной  деятельностью на  срок до трех лет или без такового        �
�
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�
То же деяние, повлекшее  по неосторожности смерть двух или более лиц�
� HYPERLINK "Ответственность%20в%20сфере%20ОТ.doc" \l "ст216УКРФ" ��Часть 3  статьи  216 


УК РФ              � �
Лишение свободы на  срок  до семи лет  с  лишением  права занимать  определенные  должности или заниматься  определенной   деятельностью  на срок до трех лет или без такового�
�
�
Нарушение  правил  безопасности на взрывоопасных объектах или  во взрывоопасных цехах, если это  могло повлечь смерть  человека  либо повлекло причинение крупного ущерба� HYPERLINK "Ответственность%20в%20сфере%20ОТ.doc" \l "прим1" ��*(1)�              �
� HYPERLINK "Ответственность%20в%20сфере%20ОТ.doc" \l "ст217УКРФ" ��Часть 1  статьи  217 


УК РФ              � �
Штраф до 80 000  руб. или  в размере заработной платы или иного дохода  осужденного за период до шести месяцев либо ограничение свободы на  срок до трех  лет,  либо  лишение свободы на срок  до трех лет с  лишением  права  занимать определенные  должности  или заниматься определенной  деятельностью на срок  до трех лет или без такового        �
�
�
То же деяние, повлекшее  по неосторожности смерть человека�
� HYPERLINK "Ответственность%20в%20сфере%20ОТ.doc" \l "ст217УКРФ" ��Часть 2  статьи  217


 УК РФ              � �
Ограничение  свободы на срок до  пяти  лет  либо  лишение свободы на  срок до пяти лет с  лишением  права  занимать определенные  должности  или заниматься определенной  деятельностью на  срок до трех лет или без такового        �
�
Материальная�
Причинение ущерба имуществу работника�
� HYPERLINK "Ответственность%20в%20сфере%20ОТ.doc" \l "ст235ТКРФ" ��Статья 235 ТК РФ   � �
Возмещение  работнику ущерба в полном объеме (при  согласии работника  -  возмещение ущерба в натуре)            �
�
�
Моральный вред, причиненный работнику    неправомерными действиями или бездействием работодателя�
� HYPERLINK "Ответственность%20в%20сфере%20ОТ.doc" \l "ст237ТКРФ" ��Статья 237 ТК РФ   � �
Выплата  работнику  денежной компенсации морального вреда в размере,  определяемом  по соглашению между  работником и работодателем             �
�
Дисциплинарная�
Совершение    руководителем организации или руководителем ее структурного подразделения     дисциплинарного проступка (неисполнение или ненадлежащее исполнение  по его вине возложенных на не го трудовых обязанностей, в том числе  обязанностей  по охране труда в компании)�
� HYPERLINK "Ответственность%20в%20сфере%20ОТ.doc" \l "ст192ТКРФ" ��Статья 192 ТК РФ   � �
Замечание,   выговор    либо увольнение руководителя  организации� HYPERLINK "Ответственность%20в%20сфере%20ОТ.doc" \l "прим2" ��*(2) �              �
�
*(1) Крупным признается ущерб, сумма которого превышает 500 000 руб.


*(2) Привлечь руководителя организации  или  руководителя  ее  структурного  подразделения  к дисциплинарной ответственности может только работодатель.
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8. Перечень


организационно-распорядительных документов и мероприятий, направленных на соблюдение норм и правил охраны труда





1. Издать приказ о назначении лиц, ответственных за состояние охраны труда в  организации и структурных подразделениях,   ответственного за проведение вводного инструктажа с вновь принятыми на работу,  ответственного за электробезопасность.


2. Провести обучение и проверку знаний по охране труда руководителей и специалистов (Постановление Министерства труда РФ и Министерства образования РФ от 13.01.2003 № 1/29                    «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», ГОСТ 12.0.004-90 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения»).


3.	 Провести обучение и оформить протокол о присвоении сотрудникам 1-й группы по электробезопасности (Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей и правила техники безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей).


4.	 Утвердить перечень профессий работников вспомогательного персонала (уборщики   служебных   помещений,    водители,   сторож, гардеробщик,   дворник, рабочий по обслуживанию здания и др.), имеющих право бесплатного получения средств индивидуальной защиты (Трудовой кодекс РФ).


5. Издать приказ о проведении медосмотра сотрудников – пользователей компьютеров, водителей автотранспорта и др. (Трудовой кодекс РФ, Приказ   Министерства   здравоохранения   и   социального   развития   РФ   от 16.08.2004 №83  «Об  утверждении  перечней  вредных  и (или)  опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)»).


6. Разработать  и  утвердить инструкции по  охране труда для  отдельных профессий    и    видов    работ    (пользователи    компьютеров,    административно-хозяйственный персонал) и обеспечить ими работников (Трудовой кодекс РФ, Постановление Министерства труда РФ от 17.12.2002 № 80 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда»).
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7. Разработать программу проведения вводного инструктажа и завести журнал регистрации   вводного   инструктажа   по   безопасности   труда (ГОСТ 12.0.004-90 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда…», Постановление Министерства труда РФ и Министерства образования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»).        


	8. Разработать и утвердить перечень профессий и должностей работников, освобожденных от проведения первичного инструктажа на рабочем месте (ГОСТ 12.0.004-90 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда…», Постановление Министерства труда РФ и Министерства образования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»).    


9. Завести   журнал   регистрации   инструктажа   на   рабочем   месте   для подразделений  и  разработать  программы  проведения  инструктажа  на  рабочем месте (ГОСТ 12.0.004-90 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения», Постановление Министерства труда РФ и Министерства образования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»).  


10. Завести журналы учета и выдачи инструкции по охране труда для работников (Постановление Министерства труда РФ от 17.12.2002г. № 80 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда»); журнал регистрации несчастных случаев  на производстве (Постановление Министерства труда РФ от 24.10.2002 N 73  «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях»).


11. Выполнить  у  электрических  розеток  надпись  «220 В»  (ГОСТ ССБТ 12.4.026-2001 «Цвета сигнальные и знаки безопасности»).


12.	Провести выборы на собрании трудового коллектива уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (Постановление    Министерства труда РФ от 08.04.1994 №30 «Об утверждении    Рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива») и создать комитет (комиссию)  по охране труда (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2006 N 413 «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда»).


13. Принять решение о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда (ТК РФ, Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31 августа 2007 г. N 569 "Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда").
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9. Основные критерии соответствия 


государственным нормативным требованиям охраны труда
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10. Список основных нормативных документов по охране труда 


 в Российской Федерации





Кодексы:


Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 №197-ФЗ (раздел X).





Федеральные законы:


Федеральный закон от 27.12.2002 N 184-ФЗ «О техническом регулировании» (с изменениями от 9.05.2005).


Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».


Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».


Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ                               «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».


Технические регламенты:


  Федеральный закон от 22 июля 2008 г. N 123-ФЗ�"Технический регламент о требованиях пожарной безопасности"


Государственные стандарты:


Государственный стандарт РФ ГОСТ Р 51898-2002 «Аспекты безопасности. Правила включения в стандарты» (принят постановлением Госстандарта РФ от 5.06.2002 N 228-ст).


Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-2007�"Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования"


Государственный стандарт СССР ГОСТ 12.0.004-90 «Организация   обучения   безопасности   труда. Общие положения» (утв. постановлением Госстандарта СССР от 5.11.1990 N 2797).


Государственный стандарт РФ ГОСТ Р 12.4.026-2001 «Система стандартов безопасности труда. Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная. Назначение и правила применения. Общие технические требования и характеристики. Методы испытаний» (принят постановлением Госстандарта РФ от 19.09.2001 № 387-ст).
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Постановления Правительства РФ:


Постановление Правительства РФ от 25.04.2003 N 244      «Об утверждении Положения о проведении государственной экспертизы условий труда в Российской Федерации»             (с изменениями от 01.02.2005).


Постановление Правительства РФ от 16.10.2000 N 789        «Об утверждении Правил установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (с изменениями от 1.02.2005).


Постановление Правительства РФ от 23.05.2000 N 399         «О нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда».





Акты федеральных органов исполнительно власти:


Приказ   Министерства   здравоохранения   и   социального   развития   РФ от 29.05.2006 N 413 «Об утверждении типового положения о комитете (комиссии) по охране труда».   


Приказ   Министерства   здравоохранения   и   социального   развития   РФ   от 16.08.2004 №83  «Об  утверждении  перечней  вредных  и (или)  опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)».


Постановление Минтруда РФ от 4.07.2003 N 45              «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядка и условий их выдачи».


Постановление Министерства здравоохранения РФ от 03.06.2003 №118 «О введении в действие СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы».


Постановление Министерства здравоохранения РФ от 30.05.2003 №107 «О введение в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.2.2.1332-03. Гигиенические требования к организации работы на копировально-множительной технике».	
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Постановление Министерства труда РФ и Министерства образования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».


Приказ Министерства энергетики РФ от 13.01.2003 № 6      «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей».


Постановление    Министерства    труда    РФ    от    17.12.2002.    № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда».


Постановление Минтруда РФ от 24.10.2002 № 73                 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве,   и   Положения  об  особенностях  расследования   несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».


Постановление Министерства труда РФ от 24.04.2002 № 28 «О создании системы сертификации работ по охране труда в организациях».


Постановлений Министерства труда и социального развития РФ от 14.02.2001 N 19 «Об утверждении порядка учета и отчетности об использовании средств от штрафов, взыскиваемых за нарушение законодательства РФ о труде и об охране труда».


Постановление Минтруда РФ от 17.01.2001 N 7                    «Об утверждении Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».


Межотраслевые   правила   по   охране   труда   (правила   безопасности)   при эксплуатации электроустановок ПОТ РМ-016-2101 РД 153-34.0-03.150-00, утв. Постановлением   Министерства   труда   и   социального   развития   РФ   от 05.01.2001 №3 и приказом Министерства энергетики РФ от 27.12.2000 № 163.


Постановление Министерства    труда    РФ    от 8.02.2000 N 14 «Об утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации».


Постановление  Минтруда РФ от 31.08.2007г.  №569 «О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда».


Приказ Министерства здравоохранения и медицинской промышленности РФ от 14.03.1996 № 90 «О порядке    проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и регламентах допуска к профессии».
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Письмо Министерства труда РФ от 23.01.1996 № 38-11 «Рекомендации по учету обязательств работодателя по условиям и охране труда в трудовом и коллективном договорах».


Постановление Министерства труда РФ от 30.10.1995 N 58 «Об утверждении примерного положения о подразделении по охране труда органа исполнительной власти по труду субъекта Российской Федерации».


Постановление    Министерства   труда    РФ    от   27.02.1995    № 11 «Об утверждении Рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда».


Постановление Министерства труда РФ от 08.04.1994 № 30    «Об утверждении Рекомендаций по организации работы    уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива».





Законы Челябинской области:


Закон Челябинской области от 29.09.2011 № 194-ЗО                   «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда».
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11. Основные термины, используемые при осуществлении деятельности по охране труда, управлении охраной труда в организации�


Авария - разрушение сооружений, оборудования, технических устройств, неконтролируемые взрыв и/или выброс опасных веществ, создающие угрозу жизни и здоровью людей.


Анализ риска - систематическое использование информации для выявления опасности и количественной оценки риска.


Аттестация рабочих мест по условиям труда - оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.


Безопасность [продукции, процессов производства, эксплуатации, хранения, перевозки, реализации и утилизации] - состояние, при котором отсутствует недопустимый риск, связанный с причинением вреда жизни или здоровью граждан, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений.


Безопасность - отсутствие недопустимого риска.


Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.


Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.


Вызывающее ущерб событие - событие, при котором опасная ситуация приводит к ущербу.


Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда.


Допустимый риск - риск, который в данной ситуации считают приемлемым при существующих общественных ценностях.


Защитная мера - мера, используемая для уменьшения риска.
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Идентификация опасностей - процедура выявления опасностей, их характеристик, возможного проявления последствий.


Несоответствие - невыполнение требований.


Несчастный случай - нежелательное событие, приводящее к смертельному исходу, травме или заболеванию работника.


Опасная ситуация - обстоятельства, в которых люди, имущество или окружающая среда подвергаются опасности.


Опасность - потенциальный источник возникновения ущерба. Примечание - Термин "опасность" может быть конкретизирован в части определения природы опасности или вида ожидаемого ущерба (например, опасность электрического шока, опасность разрушения, травматическая опасность, токсическая опасность, опасность пожара, опасность утонуть).


Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.


Организация работ по охране труда - система взаимоувязанных мероприятий, направленных на обеспечение охраны труда.


Остаточный риск - риск, остающийся после предпринятых защитных мер.


Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.


Оценивание риска - основанная на результатах анализа риска процедура проверки, устанавливающая, не превышен ли допустимый риск.


Оценка риска - общий процесс анализа риска и оценивания риска.


Предназначенное использование - использование продукции, процесса или услуги в соответствии с информацией, представленной поставщиком.


Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.


Происшествие - событие, которое приводит или может привести к несчастному случаю.
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Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.


Результативность - измеримые результаты функционирования системы управления охраной труда, относящиеся к контролю и управлению рисками для здоровья и �HYPERLINK \l "sub_33"��безопасности� персонала и основывающиеся на политике охраны труда организации, ее целях и задачах.


Риск - сочетание вероятности нанесения ущерба и тяжести этого ущерба.


Сертификат соответствия организации работ по охране труда - документ, удостоверяющий соответствие проводимых работодателем работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда.


Сертификация работ по охране труда в организациях - форма осуществляемого органом по сертификации подтверждения соответствия работ по охране труда в организации требованиям технических регламентов, положений стандартов или условий договора.


Система управления охраной труда - часть общей системы управления организации, обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и безопасности труда, связанными с деятельностью организации. Примечание. Система включает организационную структуру, деятельность по планированию, распределению ответственности, процедуры, процессы и ресурсы для разработки, внедрения, достижения целей, анализа �HYPERLINK \l "sub_313"��результативности� политики и мероприятий охраны труда организации. Термин "управление" в системе управления охраной труда по смысловому значению соответствует термину "менеджмент" в системе менеджмента качества по стандартам ИСО серии 9000.


Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.


Стандарт - документ, в котором в целях добровольного многократного использования устанавливаются характеристики продукции, правил осуществления и характеристик процессов производства, эксплуатации, хранения, перевозки, реализации и утилизации, выполнения работ или оказания услуг.
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Технический регламент - документ, который принят международным договором Российской Федерации, ратифицирован в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, или федеральным законом, указом Президента Российской Федерации, или постановлением Правительства Российской Федерации, и устанавливает обязательные для применения и исполнения требования к объектам технического регулирования (продукции, в том числе зданиям, строениям и сооружениям, процессам производства, эксплуатации, хранения, перевозки, реализации и утилизации). 


Травмобезопасность - соответствие рабочих мест требованиям безопасности труда, исключающим травмирование работающих в условиях, установленных требованиями технических регламентов, положениями стандартов или условиями договоров.


Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.


Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.


Ущерб - нанесение физического повреждения или другого вреда здоровью людей, или вреда имуществу или окружающей среде.











